Asistenta Sociala

Sistemul de asistentd sociald in
Irlanda furnizeaza mai multe tipuri de
ajutor bdnesc in functie de venit si de
statutul familial precum si alte servicii.
Acestea sunt destinate persoanelor
nevoiase, de exemplu somerilor,
familiilor in general, persoanelor cu
dizabilitati si ingrijitorilor. Asistentd
sociald are doud categorii principale
in privinta platilor: sistemul de
asigurdri sociale si sistemul de ajutor
social.

Sistemul de asigurdri sociale este
disponibil pentru persoanele care au
cotizat cu un anumit numdr de
contributii la asigurarea sociald (PRSI)
pe timpul angajdrii si de cele mai
multe ori se referd la plati de tip:
beneficiu (benefits) sau contributoriu
(contributory). Unele dintre aceste
tipuri de plati sunt: Pensie de varsta
pentru persoane cu contributii (Old
Age Contributory Pension), Pensie de
urmas pentru persoane cu contributii
(Widow/ Widowers Contributory
Pension), Alocatie sociald pentru
persoane cu handicap (Disability
Benefit), Indemnizatie de somaj
(Unemployment Benefit).

Sistemul de asistentd sociald nu
este bazat pe contributii de tip PRSI,
insd solicitantii trebuie s&
indeplineascd anumite criterii privind
venitul disponibil (means test). Venitul
(income), adicd mijloacele de
intretinere (means) nu trebuie sd
depdseascd un anumit nivel. Acest
nivel este variabil si depinde de
sistemul de ajutor social si de situatia
familiei dumneavoastrd. Exemple de
sisteme de asisten{d sociald sunt
urmatoarele: Alocatie Sociald de
Somaj (Unemployment Assistance),
Pensie de varstd si de urmas pentru
persoane fara contributii (Old Age
and Widow/Widower's Non-
Contributory Pension), Ajutor de
sustinere pentru familii
monoparentale (One-Parent Family
Payment) si Alocatie sociald
suplimentard (Supplementary Welfare
Allowance).
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La 1 mai 2004 Guvernul a introdus o
noua conditie care restrdnge accesul
la un numar de tipuri de asisten{d
sociald (bazate pe nivelul de venit) si
la Alocatia pentru copil doar la
persoane care sunt considerate
rezidenti permanenti (habitually
resident). Aceastd conditie se aplicd
tuturor persoanelor, indiferent de
nationalitate si reprezintd o noud
clauzd la criteriile obisnuite pentru
acordarea alocatiilor de asistentd
sociald. In general, dacd v4 aflati in
Irlanda de peste 2 ani si intentionati
sd ramaneti si sd va stabiliti aici,
atunci veti fi considerat rezident
permanent. Aceasta perioadd de doi
ani este insd doar un criteriu general
iar dacd dumneavoastrd sunteti in
Irlanda de mai putin de doi ani dar
puteti dovedi cd aveti intentia de a va
stabili in Irlanda (de exemplu sunteti
solicitant de azil in Irlanda, ati
achizitionat o casd, aveti familie aici si
sunteti integrat din punct de vedere
social, etc.), puteti fi considerat de
asemenea rezident permanent.

Acest ghid contine informatii despre
tipurile de pldti sociale principale.
Pentru informatii suplimentare cu
privire la toate tipurile de asistentd
sociald si pentru a afla dacd sunteti
eligibil pentru a beneficia de acestea
si unde sd aplicati pentru ele,
contactati Ministerul Relatiilor Sociale
si Familiei sau Directia Generald de
Séanatate - Zona de Sud (vezi detaliile
de contact mai jos). Tipurile de plati
mentionate mai jos sunt administrate

de cdtre Ministerul Relatiilor Sociale
si Familiei, dacd nu este indicat altfel.

Dacd sunteti somer puteti avea
dreptul la plati de asistentd de somaj.
Exista doud tipuri de asistentd de
somaj: Indemnizatia de somaj
(Unemployment Benefit) si Alocatia
sociala de somaj (Unemployment
Assistance). Diferenta principald
dintre cele doud este cd Indemnizatia
de somaj se acordd fard a lua in
considerare venitul persoanei, dar
este bazat pe cotizarea la contributiile
PRSI. Dacd nu ati lucrat niciodatd in
Irlanda pand acum sau dacd nu aveti
destule contributii PRSI, nu sunteti
eligibil pentru Indemnizatia de somaj.
Alocatia sociald de somaj nu depinde
de contributiile PRSI, dar este
diferentiatd in functie de nivelul de
venit. Aceasta inseamnad ca orice tip
de venit disponibil dumneavoastrd, in
afara de cel propriu, precum si cel al
sotului/ sotiei, va fi luat in considerare
(de exemplu venituri in numerar si
economii).

Pentru a beneficia de oricare dintre
cele doud tipuri de pldti, trebuie sa fiti
neangajat, cu varsta de sub 66 ani,
apt si disponibil pentru muncd cu
normd intreagd si sd dovediti cd
sunteti in cdutarea unui loc de
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muncd. Pentru a aplica, trebuie sd va
adresati la biroul de ajutor social local
cu certificatul de nastere sau
pasaportul, o facturd de cheltuieli de
intretinere recentd iar in cazul in care
ati fost angajat inainte, cu formularul
P45 sau o scrisoare din partea
fostului angajator care sd confirme ca
nu mai sunteti angajat si motivele
pentru aceasta. Este important sd
aplicati pentru ajutorul de somaj cat
mai repede posibil (ideal chiar in
prima zi de somaj), chiar dacd nu
dispuneti de toate actele necesare.

Cunoscutd si sub numele de Alocatia
pentru copii (Children’s Allowance),
reprezintd o platd disponibild oricdrui
pdrinte sau tutore, indiferent de
nivelul de venit sau de contributiile
PRSI (dacd este indeplinit criteriul de
rezidentd permanentd). Valoarea
acestei alocatii depinde de numadrul
de copii in ingrijire si este platita
lunar pand cand copilul implineste 16
ani (sau respectiv 19 ani, in cazul in
care copilul este scolar sau/si posedd
un handicap). Alocatia pentru copii
este de obicei platitd mamei (sau
mamei vitrege) copilului, in conditiile
in care acesta locuieste cu dansa.
Alocatia pentru copii poate fi platita
insd si tatdlui (sau tatdlui vitreg) in
cazul in care copilul locuieste si este
intretinut de acesta, atunci cand
copilul nu locuieste cu mama/mama

vitregd sau cu altd persoand in
ingrijirea cdreia se afla.

Alocatia pentru familii monoparentale
asigurd asistentd femeilor sau
barbatilor ce au in ingrijire un copil
sau copii §i nu beneficiazd de ajutor
din partea unui partener (de exemplu
pdrinti singuri sau persoane vaduve,
divortate, separate sau al caror
partener se afld in inchisoare, etc.).
Alocatia depinde de nivelul de venit al
persoanei si este disponibild doar
persoanelor rezidente in Irlanda si
care sunt principala persoand care
are in ingrijire cel putin un copil.

Alocatia suplimentard pentru familii in
functie de venit reprezintd o plata
sdptdmanala destinatd familiilor cu
venit redus, inclusiv familiilor
monoparentale, in care cel putin un
pdrinte este angajat. Pentru a
beneficia de acest ajutor, numadrul
total de ore de muncd trebuie sd nu
fie sub 19 pe sdptamand, trebuie sa
aveti in ingrijire cel putin un copil
care locuieste in mod normal cu si
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este intretinut de dumneavoastrd iar
venitul mediu sdptdmanal nu poate sd
depdseascd un nivel stabilit de cétre
Ministerul Relatiilor Sociale si Familiei
(acesta va depinde de numarul
membrilor in familia dumneavoastra).
Este important sd solicitati acest
ajutor cat mai repede posibil dupd
angajare, pentru ca altfel riscati sd nu
beneficiati de el.

Alocatia Sociald Suplimentard este
destinatd persoanelor al cdror venit
este insuficient pentru a acoperi
necesitdfi elementare. Aceasta poate
fi platitd saptdmanal sau o singura
datd in cazul unor nevoi exceptionale.
Acest ajutor se acordd in functie de
nivelul de venit al persoanei iar
valoarea lui depinde de
circumstantele personale. Pentru
informatii cu privire la criteriile de
eligibilitate pentru obtinerea acestui
tip de ajutor, contactati Directia
Generald de Sandtate - Zona de Sud
(Southern Healthboard) sau Biroul de
Ajutor Social pe Comunitate
(Community Welfare Office). Detalii
de contact mai jos.

Femeile insdrcinate angajate au
dreptul la cel putin 18 sdptdmani de
concediu de maternitate de la locul
de muncd. Dupad aceasta perioadd,
aveti dreptul de a vd intoarce la
acelasi loc de muncd, in aceiasi
termeni si conditii. Alocatia de
maternitate este disponibild tuturor
femeilor angajate sau liber-
profesioniste pe timpul concediului de
maternitate. Pentru a beneficia de
Alocatia de maternitate, trebuie sa
aveti un anumit numar de contributii
PRSI si sd aplicati pentru acest tip de
ajutor cu cel putin 6 saptamani
inainte de inceputul concediului de
maternitate (12 sdptdmani in cazul ca
sunteti liber-profesionistd).

Alocatia luata inainte de
pensionare (Pre-Retirement
Allowance) - permite persoanelor cu
varsta de si peste 55 ani sd se retragd
din campul muncii si sa beneficieze
de plati sdptamanale.

Pensie de varsta (Old Age
Pension) - pentru persoane cu
varsta de si peste 66 ani.

Pensie de urmas
(Widow’s/Widower’s pension) -
pentru persoane ai cdror sot/sotie au
decedat.
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Alocatii pentru persoane cu
handicap (Disability payments) -
existd o gamd largd de pldti, ajutoare
si pensii pentru persoanele bolnave
sau cu handicap.

Alocatie de ingrijitor

(Carer’s Allowance) - platibila
persoanelor care se retrag din campul
muncii pentru a locui si a lua in
ingrijire persoane care au nevoie de
ingrijire permanenta.

Asistenta pentru ingrijitor

(Carer’s Benefit) - ajutor pentru
persoane cu contributii sociale care
se retrag din campul muncii pentru a
lua in ingrijire persoane care necesitd
ingrijire permanenta.

Alocatie pentru chirie

(Rent Allowance) - acest tip ajutor
este diferentiat in functie de nivelul
de venit pentru a oferi sprijin spre
plata chiriei (Southern Health Board).

Revenirea in campul muncii sau la
studii/cursuri de specializare
(Back to Work and Back to
Education/Training) - existd o gamd
largd de sisteme de platd, disponibile
pentru persoanele neangajate dar
care intentioneazd s se angajeze sau
sd se inscrie la un curs de studii sau
de specializare profesionald.

Alocatie pentru cheltuieli de
scolarizare, pentru haine si
incaltaminte

(Back to School Clothing and
Footwear Allowance) - disponibild
pentru familii cu venit redus pentru a
contribui la costul uniformei si
incdltamintei pentru scoald (Southern
Health Board).

Pentru informatii
suplimentare

Pentru obtinerea de informatii
suplimentare cu privire la lista
completa de ajutoare sociale si
procedura de aplicatie pentru ele,
contactati:

Dept of Social & Family Affairs,
Hanover Street, Cork

Tel 021 4270055
www.welfare.ie

Southern Health Board,
Community Welfare Office,
Abbey Court House, Cork
Tel 021 4965511
www.shb.ie




